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尊敬的营业执照持有人： 
 
2017 年 2 月 21 日，苗必达市（Milpitas）议会通过了第 292 号法令，建立了全市最低工资标准。 

从 2025 年 7 月 1 日开始，需要遵守本市营业执照要求或在本市拥有商业设施的雇主，必须向每

周在苗必达市（Milpitas）从事至少两（2）小时工作的每位员工付款，最低工资为不少于$ 18.20

每小时。 
 
每年的 7 月 1 日生效，本市根据美国劳工部发布的《湾区消费者价格指数》调整最低工资。 第

292号条例中规定的最低工资要求适用于每周工作两（2）个小时或以上的成年和未成年雇员。 
 
雇主应注意以下要求： 
 

• 雇主必须在工作场所张贴所附的《最低工资官方通告》和《最低工资工人权利》，以告知

雇员其工资水平及其权利。 

• 雇主必须记录雇员的所有工作时间，并保留四（4）年的记录。 

• 歧视或采取任何不利行动以报复任何人以行使其在本条例下受保护的权利是非法的。 

• 雇主必须在雇用时以书面形式向雇员提供其姓名，地址和电话号码。 
 
根据该条例，维护自己有权获得本市最低工资的雇员可以免受报复。 员工可以因违反本条例而

对雇主提起民事诉讼，也可以向米尔皮塔斯市投诉。 市政府将调查可能的违规行为，将查看薪

资记录，并通过责令其恢复原职，非法扣留的拖欠工资以及罚款来强制违反最低工资要求。 
 
有关更多信息和资源，请访问 https://www.milpitas.gov/688/Minimum-Wage 您也可以通过         

(408）535-8430 与苗必达（City of San Jose）市政联系，或发送电子邮件至 mywage@sanjo-

seca.gov 
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